INFORMACJA O KONSULTACJACH PUBLICZNYCH

Uprzejmie informuje, ze na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Rzadowego
Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny, zostal zamieszczony projekt
rozporzqdzenia Rady Ministrow w sprawie trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia z
obowigzku swiadczenia pracy na okres kadencji w zarzgdzie zakladowej organizacji
zwigzkowej przystugujgcego osobie wykonujgcej prace zarobkowq, sposobu ustalenia
WySokosci wynagrodzenia albo swiadczenia pienigznego przystugujgcego osobie w okresie
zwolnienia od pracy oraz wynikajgcych z tego tytutu uprawnien i Swiadczen.

Przedmiot konsultacji:

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji
zwigzkowej przystugujacego osobie wykonujacej prace zarobkowa, sposobu ustalenia
wysoko$ci wynagrodzenia albo $§wiadczenia pieni¢znego przystugujacego osobie w okresie
zwolnienia od pracy oraz wynikajacych z tego tytulu uprawnien i $wiadczen

Numer z Wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow: RD419

Data rozpoczgcia konsultacji: 19 wrzesnia 2018 r.
Data zakonczenia konsultacji: 10 pazdziernika 2018 r.

Cele i przestanki konsultowanego projektu:

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 31 ust. 2! znowelizowanej ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.
U.z2015r. poz. 1881, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,u.z.z.”. W art. 31 ust. 2 u.z.z. zostala zawarta
delegacja ustawowa dla Rady Ministrow do okreSlenia, w drodze rozporzadzenia, trybu
udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji
w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej przystugujacego osobie wykonujacej prace
zarobkowa, sposobu ustalenia wysokosci wynagrodzenia albo $wiadczenia pieni¢znego
przystugujacego osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikajacych z tego tytutu
uprawnien 1 $wiadczen.

Celem konsultowanego projektu jest uregulowanie ww. kwestii, w szczegolnosci poprzez
okreslenie elementéw kierowanego do pracodawcy przez zarzad zakladowej organizacji
zwigzkowe] wniosku o zwolnienie osoby wykonujacej prace zarobkowa z obowigzku
$wiadczenia pracy, sposobu postepowania w przypadku ustania okoliczno$ci uprawniajacych
osobg wykonujaca prace zarobkowa do korzystania ze zwolnienia od pracy czy tez sposobu
ustalenia wysokosci wynagrodzenia albo $wiadczenia pieni¢znego przystugujacego osobie
wykonujacej pracg zarobkowa w okresie przedmiotowego zwolnienia od pracy.



Sposdb zglaszania uwag:

Uwagi do projektu prosze kierowa¢ na adres:
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

lub na adres e-mail: sekretariat.ddp@mrpips.gov.pl

Koordynator konsultacji

Katarzyna Balsam, Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
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